
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     

               ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม  ๒๕๕๙  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข ้าร ่วมการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยภาคร ัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) ซ่ึงในแบบประเมินกำหนดให้ผู ้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโนบาย 
มาตรการ วางแผน งาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มีค ุณธรรมและความโปร่งใส             
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ได้แก่  
  ๑. ด้านความโปร่งใส 
  ๒. ด้านความรับผิดชอบ  
  ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
  ๔. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  ๕. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
  ๖. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารตำบลบ้านหัน เป็นไปด้วยความมี
คุณธรรมโปร่งใส ตามแนวทางการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จึงกำหนดนโยบาย ไว้ดังนี้ 
            ๑.นโยบายด้านความโปร่งใส 
                    ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
หลักโดยให้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย ดังนี้ 
                     ๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
                     ๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ 
                     ๑.๑.๓ ดำเนินการโครงการ 
                    ๑.๒ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
                     ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบ ัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖5 (ภายในระยะเวลา ๓๐ วัน หลังจากที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.๒๕๖5) 
                     ๑.๒.๒ เผยแพร่ของข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ ชื่อโครงการ
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอย ผู้ได้รับคัดเลือก 
                     ๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑.๓ ให้ดำเนินการ...  
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                   ๑.๓ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 
                   ๑.๓.๑  ประกาศเผยแพร่การจัดซื ้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
               ๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัด
จ้างแต่ละโครงการ 
               ๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ 
               ๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครง 
               ๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
              ๑.๔ วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
               ๑.๔.๑ ให้มีผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
               ๑.๔.๒ นำผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 มาใช้ใน
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
             ๑.๕ มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  
              ๑.๕.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ทำการของหน่วยงาน 
              ๑.๕.๒ มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
              ๑.๕.๓ มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน หรือสื่ออ่ืนๆ 
              ๑.๕.๔ มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพราะ
หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยการให้บริการข้อมูลตลอดเวลา
การทำการของหน่วยงาน 
            ๑.๖ มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
             ๑.๖.๑ มีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
             ๑.๖.๒ มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
             ๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้
ผู้ร้องเรียนรับทราบ 
             ๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
      ๒. นโยบายด้านความรับผิดชอบ 
            ๒.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
กระตือรือร้น เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน 
           ๒.๒ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องมีความพร้อมที่จะบริการหรือส่ง
มอบผลงานต่อสาธารณะ ตามท่ีกำหนดไว้ในพันธกิจ 
           ๒.๓ เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ มากกว่าการทำธุระส่วนตัวในเวลาปฏิบัติงาน 

๒.๔ เจ้าหน้าที่...  
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          ๒.๔ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบหาก
เกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
         ๒.๕ มีการคุมมาตรการที่เหมาะสมในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
             ๒.๖ ผู ้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องแสดงเจตจำนงที ่จะมุ่งนำ
หน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
    ๒.๗ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
     ๒.๘ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการ
วิพากษ์หรือติชม จากประชาชน/ผู้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ๓. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติ 
     ๓.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก 
     ๓.๒ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
     ๓.๓ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา
โครงการ หรือ สัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน 
     ๓.๔ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้อง
เชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
    ๓.๕ นโยบาย/ทิศทาง/การดำเนินงาน/การอนุมัติต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หันจะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   ๔. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
     ๔.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ต้องต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ทำงานที่ดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
    ๔.๒ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้อง
ไม่เพิกเฉยพร้อมที่จะดำเนินการ (เช่น ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน) เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 
   ๔.๓ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการทำ
การทุจริตทุกรู)แบบ 
   ๔.๔ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้
ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
   ๔.๕  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จะต้องไม่มีการทำการใด ๆ ที่เป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มในกลุ่มหนึ่ง 
   ๔.๖ ให้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๗ หน่วยตรวจสอบ…  
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   ๔.๗ หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ
ผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔.๘ ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
          ๔.๘.๑ ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
          ๔.8.๒  ให้มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๔.8.๓ ให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
         ๔.8.๔ ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
       ๔.๙ ให้มีการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหน่วยงาน ดังนี้ 
         ๔.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันละปราบปราม
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อนำมาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
        ๔.๙.๒ ให้มีการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
      ๔.๑๐ ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารในหน่วยงาน ดังนี้ 
        ๔.๑๐.๑ ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
        ๔.๑๐.๒ ให้มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
      ๕. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
      ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบหรือ
การให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง 
     ๕.๒ ให้มีระบบการธำรงรักษาคนดี คนเก่ง และเสริมสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอย่างจงรักภัคดี 
    ๕.๓ ให้มีระบบการพัฒนาบุคลากร การคัดเลือกผู ้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
    ๕.๔ การจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    ๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
    ๕.๖ ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ และร่วม
แก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม
อย่างสม่ำเสมอ 
    ๕.๘ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และการยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 
   ๕.๙ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็น
ธรรมเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๕.๑๐ ให้มีการ…  
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   ๕.๑๐ ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
       ๕.๑๐.๑ ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 
        ๕.๑๐.๒ ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ โดยต้องมีสาระสำคัญเกี ่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติ งานมีการเปรียบเทียบขั ้นตอน/
กระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในคู่มือกับการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   ๕.๑๑ ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
     ๕.๑๑.๑ ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     ๕.๑๑.๒ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจหลัก 
     ๖.นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
     ๖.๑ ให้สำนัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ถ่ายทอดประกาศนโยบาย/
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 
      ๖.๒ ให้สำนักงานปลัด อบต.นำประกาศนโยบาย/มาตรการ แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน/
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกันตาม
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     ๖.๓ ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่สาธารชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
         ประกาศฉบับนี้ หมายรวมถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ถือปฏิบัติตามนโยบาย/
มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

             จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ  วันที่   17   มกราคม   พ.ศ.  2566 
 
 
     
     (นายบุญมี   บุญจันทึก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
   
 
 


