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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

  



รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง
คนงาน แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. (2564 – 2566) 

1. เพื่อให้ อบต.บ้านหัน มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2. เพื ่อให ้ อบต.บ้านหัน ม ีการกำหนดประเภท
ตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำหน้าที่ของ อบต.บ้าน
หัน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการในการดำเนินวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรของ อบต.บ้านหัน 

5. เพื่อให้ อบต.บ้านหัน สามารถวางแผนอัตรากำลัง 
ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จา้ง เพื่อให้การบริหารงานของ อบต.บ้านหัน เกิด 
 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 

ตามประกาศ อบต.บ้านหัน  
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)     
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค้า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก ้ ไขป ัญหา และตอบสนองความต ้องการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

6. เพื ่อให ้ อบต.บ้านหัน สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 

   

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง 

- งานบรรจุและแต่งตั้ง 

เพื ่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที ่มี
ความรู ้ความสามารถดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง ตามแผน
อัตรากำล ัง ท ี ่กำหนดไว ้ และปฏิบัต ิหน ้าที ่ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

ระดับความสำเร็จในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

วันที่ 3 ตุลาคม 2565 

แต่งตั้งประเภท พนักงานจ้าง 

จำนวน 3 คน 

ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

1. นายธวัฒน ์ เพียซ้าย 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
2. นางสาวพัชรี  แรมจันทึก 

ตำแหน่ง พนักงานทั่วไป 

3. นางสาวปิยนุช  มิ่งจันทึก 

ตำแหนง พนักงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. การพัฒนาบุคลากร 

งาน แผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถด้านความคิด มุ่งมั่น
ที่จะเป็นคนดี มีจิตสำนึกในการพัฒนาตนเองเพื่อให้รู้
วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้
ความคิด (Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่น
จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองและคุณค่า
ของผู้อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Human 
Skills) เพ่ือบริหารและพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่
จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร
และปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อบต.บ้านหัน และโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง และยุทธศาสตร ์ของกรมส่งเสร ิมการ
ปกครองท้องถิ ่น ได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการ
บริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ต่างๆ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

2. เพื่อให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่เข้าใจ รับทราบถึง
ความก ้าวหน ้าในสายอาช ีพของตนเองในแต ่ละ
ตำแหน่ง 

3. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

4. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหัน เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 

5. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคคกรองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประส ิทธ ิผล ตามตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ตามเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ระดับความสำเร็จในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

-จัดทำฐานข้อมูลให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 

-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือ
การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวีต 1. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

2. เพื ่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

3. เพื ่อส ่งเสริมและสนับสนุนให้นำหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการทำงานและดำรงชีวิต
ประจำวัน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหัน เขา้รับการ
อบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

-การจัดทำกิจกรรม 5 ส. 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือน ตาม
ปีงบประมาณ (2 ครั้ง/ปี) 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 -มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 -ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 


