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1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใดให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  
และคุณภาพของงานปริมาณตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัวประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2557 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  นั้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนกำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหน้าทุกส่วนราชการ เป็น
กรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าทีจ่ัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  เพ่ือให้การดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงาน
ต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ดำเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้อง
มีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย 
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 สมมุติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้อง
ใช้กำลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การ
คำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึ งทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้น  ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นนี้ 

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ้งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ 
ทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่ง
ของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective  Man  
Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับมากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
กานจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process  Re-
engineer)  อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็น
พ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  ดังนี้ 
  4.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
   4.1.1 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    1. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
    2. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
    3. ปัญหาทำการเกษตรในฤดูแล้งขาดแคลนน้ำ 
    4. ปัญหาด้านการตลาดและการประกันราคาพืชผล 
    5. ปัญหาการขาดการส่งเสริมอาชีพ และขาดเงินทุนหมุนเวียน 
    6. ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 
   4.1.2 ด้านสังคม 
    1. การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    2. ปัญหาการขาดความรัก ความอบอุ่น ความเอ้ืออาทร ความมีน้ำใจ  

    ความผูกพันระหว่างครอบครัวและในสังคม 
3. ปัญหาด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
4. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ปัญหาการว่างงาน 
6. ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการปกครอง 

   4.1.3 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
    1. ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
    2. ปัญหาการจัดเก็บรายได้ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3. ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
   4.1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ปัญหาการขาดแคลนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและ                  
นันทนาการ 

2. ปัญหาการท้ิงขยะและกำจัดขยะมูลฝอย 
3. ปัญหาดินเสื่อมสภาพและการชะล้างหน้าดิน 
4.ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในกรอนุรักษ์และพิทักษ์   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1.5 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1. ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก 
    2. ปัญหาการมีไฟฟ้าและแสงสว่างไม่ทั่วถึง 
    3. ปัญหาการขาดทางระบายน้ำและท่อระบายน้ำเสีย 
    4. ปัญหาการขาดน้ำใช้เพื่ออุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
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4.1.6 ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
    1. ปัญหาการขาดน้ำอุปโภค – บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
    2. ปัญหาน้ำกินน้ำใช้ไม่เพียงพอขาดภาชนะเก็บกักน้ำสะอาดเพ่ือบริโภค 
    3. ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน 
   4.1.7 ปัญหาด้านสาธารณสุข 

1. ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในวิธีป้องกันและการ
ควบคุมดูแล 
2. ปัญหาด้านการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคต่างๆยังไม่
สม่ำเสมอและท่ัวถึง 
3. ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
4.ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขในหมู่บ้านไม่ทั่วถึง 
5. ปัญหาด้านขยะมูลฝอย การกำจัดขยะมูลฝอยของประชาชนไม่ถูก
สุขลักษณะและไม่เป็นระเบียบจึงก่อให้เกิดโรคระบาด 

   4.1.8 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1. ปัญหาการบริการทางด้านการศึกษาของรัฐฯไม่ทั่วถึง 
    2. ปัญหาขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
    3. ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนของโรงเรียนในพ้ืนที่ 

4. ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน มีไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 
5. ปัญหาเด็กและเยาวชนในตำบลขาดการอบรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

   4.1.9 ปัญหาด้านอื่นๆ 
    1. ปัญหาการส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบล 

 2. ปัญหาการประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือ           
ท้องถิ่นอ่ืนข้างเคียง 

   4.2 ความต้องการของประชาชน 
   4.2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
    1.ให้มีการพัฒนาปรับปรุงดิน ปลูกพืชหมุนเวียน 

 2. ให้มีการประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร และจัดหาตลาดให้
กว้างขวางขึ้น 
3. จัดหาเมล็ดพันธ์ที่ดี และส่งเสริมเทคโนโลยีสมัยใหม่ช่วยเพ่ิมผลผลิตและ
ลดต้นทุน 
4. ให้มีกองทุนหมุนเวียนกลุ่มอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้พร้อมจัดหาแหล่งเงินทุน 
5. สร้างชลประทานขนาดเล็ก ตลอดจนคลองส่งน้ำชลประทานให้ครอบคลุม
ทั่วพื้นที ่
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4.2.2 ด้านสังคม 

 1. ประชาชนมีสวัสดิการที่ดี คนยากจน เด็ก คนชรา และผู้พิการได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากสังคมเป็นอย่างดี 
2. ให้มีการอบรมความรู้แก่เยาวชนและกลุ่มผู้เสี่ยงเก่ียวกับยาเสพติด 
3. ให้มีประชาชนมีงานทำและมีรายได้มั่นคง 
4. ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพพลามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ปลอดภัยจาก
โรคภัย 
5. ต้องการให้ประชาชนทุกคนยึดถือประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นเป็นผู้ประพฤติดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

   4.2.3 ด้านการเมืองการบริหาร 
 1. จัดให้มีประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองการบริหารท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง 
2. จัดฝึกอบรมบุคลากรของท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
3. จัดหาบุคลากรเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย โดย
มุ่งเน้นที่การให้บริการประชาชน 

   4.2.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. จัดหาที่ทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างพอเพียงและเหมาะสม 

 2. ต้องการให้ภาครัฐจัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ เพ่ือ
การนันทนาการ 
3. การพัฒนาป่าต้นน้ำให้คืนสู่สภาพป่าอุดมสมบูรณ์และรักษาหน้าดิน 
4. ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้
ประชาชนรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้และร่วมกันพิทักษ์สิ่งแวดล้อมให้
อยู่ในภาวะที่สมดุลและให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแล  บำรุงรักษาป่า
ไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4.2.5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. ให้มีการปรับปรุงทางคมนาคมถนนสายต่างๆ ทั้งถนนภายในหมู่บ้านและ
ถนนทางเชื่อมหมู่บ้าน สะดวกแก่การสัญจรไป-มา 

    2. ให้มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้ให้ครบทุกหมู่บ้าน 
    3. ให้มีการสร้าง/ปรับปรุง/ขุดลอกสระน้ำให้มีน้ำใช้ตลอดปี 
    4. ให้มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

 5. ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพด้านอุตสาหกรรมในครัวเรือนและฝึกอาชีพ
ต่างๆให้ประชาชนในพื้นท่ี 
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4.2.6 ด้านแหล่งน้ำ 

1. ต้องการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะ,ลำห้วย,หนอง,คลอง,บึง,
สระน้ำสาธารณประโยชน์ เพ่ือกักเก็บน้ำไว้ใช้ในนอกฤดูการอย่างเพียงพอ 
2. ต้องการพัฒนาแหล่งน้ำใต้ดินเพ่ือการเกษตร 
3. ต้องการก่อสร้างคลองส่งน้ำชลประทานให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขต 
อบต.บ้านหัน 
4. ต้องการให้มีน้ำประปาใช้ให้ครบทุกหมู่บ้าน 

4.2.7 ด้านสาธารณสุข 
 1. จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อทุกชนิด 
2. ฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน และผู้นำชุมชน
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันรักษาโรค และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
3. ต้องการให้จัดฝึกอบรมให้ประชาชนและผู้นำชุมชนให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านสุขาภิบาลและการอนามัย 

   4.2.8 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน พร้อมจัดหา
หรือซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านให้ใช้การได้ดีทุกหมู่บ้าน 
2. ต้องการให้ภาครัฐจัดหาอุปกรณ์ การเรียน การสอนที่ทันสมัยให้เพียงพอ
กับปริมาณนักเรียนให้กับทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อบต.บ้านหัน 
3. ต้องการให้ภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็ก
นักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจนหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ 
4. ต้องการให้ภาครัฐจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยให้ครบทุกหมู่บ้าน 
5. ส่งเสริมฟ้ืนฟูประเพณีท้องถิ่นวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ตลอดจน
ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ต้องการให้ภาครัฐจัดหาสถานที่และก่อสร้างสนามกีฬากลางประจำ
หมู่บ้านและสนามกีฬากลางประจำตำบล 

   4.2.9 ด้านอื่นๆ 
    1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิดร่วมทำ 

 2. ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือในการประสาน
แผนปฏิบัติงานร่วมกันอย่างจริงจังและจริงใจเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
และลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน 
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5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณา
จากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด,  พระราชบัญญัติเทศบาล,  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบล  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  เช่น   

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
  (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
  (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
  (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
  (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
  (3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10)) 

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 68 (4)) 
  (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
  (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
  (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
  (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิ ชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
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(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
  (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 68(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
การดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา อบต.  นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร อบต.  ทั้งนี้หากสามารถดำเนินการได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงก็จะสามารถ
แก้ไขปัญหาของ อบต.ได้  และที่สำคัญสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
- ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
- ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
- ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  

อ้อยและมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
- มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.  2  โรงเรียน  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัน 1 แห่ง 
 
- มีหน่วยงานรัฐบาล  อยู่ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน   คือ สถานี

ตำรวจภูธรบ้านหัน 
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันกับส่วนราชการ

ในพ้ืนที ่
- มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
- มีการจัดตั้งหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
- ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ

และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
- มีหอประชุมอเนกประสงค์ 1 แห่ง 
- มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 4 แห่ง 
- มีวัด  6 แห่ง 
- มีศาลตาปู่บ้าน (สิ่งศักดิ์สิทธิที่ชาวบ้านเคารพนับถือ)  11  แห่ง 
-  มีโบสถ ์  2 แห่ง 
- มีโบสถ์คริสต์  1 แห่ง 
- มีปั๊มน้ำมันหยอดเหรียญ 5 แห่ง โรงสีข้าว 5 แห่ง ตลาดกลางฉางการเกษตร 1 แห่ง 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
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- หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
- มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ

โทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   
- มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
- มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
- คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ 
- ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำ

ให้ขาดรายได ้
- ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคา

แพลง  เพราะต้องนำมาจากแหล่งอ่ืนหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ำมัน เสื้อผ้า นุ่ง
ห่ม  ฯลฯ   

- ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจาก
ต้องสูบน้ำจากเขื่อนลำตะคองต้องเสียค่าใช้จ่ายจำนวนมาก 

- ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
- ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น 

ด้านการเงินและบัญชี ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
- ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
- แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกใน

การติดต่อ      
- ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้

งบประมาณจำนวนมาก 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 

-  โครงการความร่วมมือต่าง ๆ ในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอ จังหวัด 
และภูมิภาพส่งผลให้เกิดช่องทางในการเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การขนส่ง และ
การพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น 

- ขยายปริมาณและเพ่ิมประสิทธิภาพของการค้าระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล 
อำเภอ จังหวัดภูมิภาคและต่างประเทศ 

    -  จังหวัดนครราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหัน ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด        

         -  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
         -  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี  การปฏิรูป ระบบ

ราชการทำให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
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   -  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   -  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

๔)  อุปสรรค (T : Threat) 
   -  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามเมืองยังไม่เอ้ือต่อการค้า การลงทุนและ

การท่องเที่ยว 
    - ความไม่ม่ันใจซึ่งเกิดจากความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ 

           -  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  มี
งบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 

-  งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
-  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 

                     -  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ทำให้การปฏิบัติงาน  เกิดความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

           -  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง
อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากมาก 

   5)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
         องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
      -  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นถนนลาดยาง ร้อยละ 
90 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลติกท์ทุกสาย โดยเน้นถนนเส้นทางหลักในการคมนาคมก่อน ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วน
ตำบลไม่มีงบประมาณที่จำกัดสามารถดำเนินการได้เพียงปีละไม่กี่สาย เพราะในแต่ละสายมีระยะทางหลาย
กิโลเมตร การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานอ่ืน เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจาก
พ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  และจำเป็นต้องมีการประสานกับ
ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึ่งต้องใช้เวลาในการติดต่อประสานงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  
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๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลมีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมเกือบทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 9๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ำใช้ตลอด
ทั้งปี จะมีปัญหาเพียงบางหมู่บ้าน  ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่สูง  ทำให้แรงดันในการส่งน้ำประปาขึ้นสู่แท็งก์ได้ไม่
ดีเท่าที่ควร ประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปาสำหรับบริโภคได้ ต้องใช้
งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำที่จะ
จัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหา
ในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น  เช่น  การขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ิมในบาง
หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป  
เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง   เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนต่อไป   
    - ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
    จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  
บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อยจากปัญหาการปล่อย
น้ำเสียและส่งกลิ่นรบกวน เพราะในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลมีโรงเหล้า โรงไฟฟ้า ระเบิดหิน
ทรายแดง และลานมันสำปะหลัง และทุกครัวเรือนมีน้ำสำหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ำที่บรรจุในถังหรือ
ขวด เพราะตำบลบ้านหันมีโรงงานผลิตน้ำดื่ม แต่ในบางครั้งน้ำดื่มมีกลิ่นคลอรีนแรงมากเกินไป  แต่ถึงอย่างนั้น
หลายครัวเรือนบริโภคน้ำที่ได้จากน้ำฝน  ทำให้เกิดปัญหาน้ำดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร  ในชุมชนที่ไม่มีน้ำดื่ม
สะอาดสำหรับบริโภค  การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรอง
น้ำฝนหรือการต้มน้ำให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม 

     (๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
                                จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ 
เช่น ข้าว อ้อย  มันสำปะหลัง  ตามลำดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยง
ไม่มาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้ และที่ไม่รายได้มี ๑๖ คน  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร้อยละ  
๙๐  มีอาชีพและมีรายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงาน
ของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีอัตราที่ต่ำกว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการ
รับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางหมู่บ้านส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  
มีห้างร้าน  ร้านค้า  ทำให้มีรายได้มาจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่
เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ำกว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อปี ร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุ
เป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพ้ืนที่ในการ
ทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ำท่วมเป็นประจำ  บางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการทำการเกษตรน้อย การ
ขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณ
การปล่อยน้ำเสียจากครัวเรือนลงสู้รางระบายน้ำมีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายังองค์การบริหารส่วน
ตำบล การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ลงพ้ืนที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้งได้จัดโครงการทำ
ความสะอาดท่อและรางระบายน้ำในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ำลดลง  
ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  และทำให้ประชากรมีรายได้เพ่ิมขึ้น อีกทั้ง องค์การบริหารส่วน
ตำบล  ได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ   เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร   เนื่องจาก
กลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
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(๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
- ด้านแรงงาน 

                                จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลัง
แรงงาน ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำ
กว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้าง
ทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ใน
เมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้าง
แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

- ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
                               จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัด
กรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน 
เบาหวาน โรคเอดส์   โรคไข้เลือดออก  มือ -ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติ เข้ารับการ
รักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ 
องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชน
เห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  สำหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน   จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบำบัด
อาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจ
สุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข  จัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

- ด้านการศึกษา 
   จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  
อ่าน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ 
ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่
ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให้ กับ
ทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     

- ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
   จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และ
ประชากรบางรายที่ไปร่วมทำกิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันทำ
กิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบ
บุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ  
จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการ
ดื่มสุรา  ให้ชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิกแด๊นซ์ งานประเพณี  
เป็นต้น 
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- ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                               จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูก
วิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลมีพ้ืนที่กว้าง    
ปัญหาคือบางหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกล  ใช้ระยะเวลาและเส้นทางในการสัญจรไปมาค่อนข้างไกลและเปลี่ยว  ทำให้
เกิดการโจรกรรมทรัพย์สินเกิดขึ้น  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สามารถดำเนินการได้ตาม
อำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการตั้งงบประมาณในการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่
สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วง
เทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะ
วิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการ
เกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ  การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุ
ไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือ
กันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตาม
อำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้   
   - ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล  จากการที่ทางสถานี
ตำรวจภูธรปากช่องได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบนั้นพบว่าในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดจำนวนมาก จนกลายเป็นผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากปัจจุบันการสื่อสารมีความ
เจริญก้าวหน้า  ยากแก่การสอดส่องดูแล  วิธีการแก้ไขว่าได้รับ หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจ
หน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ ขอความร่วมมือ
กับทางผู้นำ  ประชาชน  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  
ร้านค้า  สถานประกอบการตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ก็ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ำใต้ดินก็
เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค -บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบ
จากแหล่งอ่ืนและน้ำฝน  น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ำ สำหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้าน
ขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการเพ่ือแก้ปัญหา
ให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้
ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงามให้เป็นเมืองน่าอยู่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
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(๕)  ด้านการเมือง – การบริหาร 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดตั้งชุมชนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล   มี
ทั้งหมด 11  หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีสมาชิก สภาท้องถิ่นตัวแทน หมู่บ้านละ  2  คน ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  ปัญหา
คือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่า
จะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคือ  ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้
ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้ น
องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จากผลการประชุม
ทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น  มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน  และประชาชน
ได้รับประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นอกจากนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลได้
จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล  อสม. โครงการอื่นๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนๆ  และองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการ
บางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
จำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ 
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6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ที่ต้องดำเนินการ   ดังนี้ 
   ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การส่งเสริมการเกษตร 
4. การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน และเศรษฐกิจชุมชน 
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การพัฒนา และสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  กำหนด
โครงสร้างการแบ่งสวนราชการออกเป็น  6  ส่วน  ในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  2564 – 
2566  ได้แก่  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองส่งเสริมการเกษตร  
กองสวัสดิการสังคม และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนรวมทั้งสิ้น  33  อัตรา 

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ 
การจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่างข้อบังคับ การจัดทำทะเบียนสมาชิก องค์การบริหารส่วนตำบล  
คณะกรรมการบริหารการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ  
องค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งหมดการดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และงานอ่ืนที่ไม่อยู่ ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานใด  
    2.กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่าย  เงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงินองค์การบริหารส่วนตำบล  
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่ง  
รายการเงินคงเหลือประจำการรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ  องค์การบริหารส่วนตำบล  การยืมเงินทดรอง
ราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน    การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระการจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งจัดเก็บรายได้  
การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

3.กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการจ่ายเงินขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลการอนุมัติเพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ องค์การบริหารส่วนตำบล  
งานบำรุง  ซ่อม  และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบล การให้
คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างแก่ องค์การบริหารส่วนตำบล และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล   การพัฒนาตำราเรียน 
การวางแผนการศึกษา  ของมาตรฐานสถานศึกษา  การบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทา ง
การศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล  
สถิติการศึกษาเพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
เกี่ยวข้อง  

 ๕.กองส่งเสริมการเกษตร มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรและ 
ปศุสัตว์ การฝึกอบรมให้คำแนะนำทางวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและปศุสัตว์ การ
ควบคุมโรค การเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของโรค การติดตามและประเมินผล การให้บริการด้านการควบคุม
และการป้องกันโรคหรือศัตรูพืช การฉีดวัคซีนและการคุมกำเนินสุนัข แมว ให้บริการตรวจรักษาและฉีด
วัคซีน กระบือ สุกร การควบคาตรวจสอบมลภาวะจากฟาร์มปศุสัตว์ เป็นต้น 

        ๖.กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริม 
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
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       ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง    จำนวน   1   อัตรา 

(1) สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล มีจำนวน  9  ตำแหน่ง  จำนวน  12  อัตรา 
1.1 หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  จำนวน   1   อัตรา      
1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติ/ชำนาญการ  จำนวน   1   อัตรา      
1.3 นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน   1   อัตรา 
1.4 เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  ระดับชำนาญงาน  จำนวน   1   อัตรา 
1.5 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน   1   อัตรา      
1.6 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (พนักงานขับรถขยะ)   จำนวน   1   อัตรา      
1.7 พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)   จำนวน   2   อัตรา 
1.8 พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง)    จำนวน   1   อัตรา 
1.9 พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จำนวน   3   อัตรา 

(2)  กองคลัง  มีอัตรากำลัง  7  จำนวน  ตำแหน่ง  จำนวน  7  อัตรา 
2.1 ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  จำนวน   1   อัตรา 

 2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน   1   อัตรา      
 2.3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน   1   อัตรา 
 2.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญงาน จำนวน   1   อัตรา      
 2.5 เจ้าพนักงานพัสดุ   ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน   1   อัตรา      
 2.6 ลูกจ้างประจำ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จำนวน   1   อัตรา 

2.7 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ)  จำนวน   1   อัตรา      
(3)   กองช่าง  มีอัตรากำลัง จำนวน  3  ตำแหน่ง  จำนวน  3 อัตรา 

3.1 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   ระดับต้น จำนวน   1   อัตรา 
3.2 นายช่างโยธา   ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน   1   อัตรา 
3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนายช่างโยธา)   จำนวน   1   อัตรา       

(4)   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากำลัง  จำนวน  4  ตำแหน่ง  จำนวน  4  อัตรา 
4.1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับต้น  จำนวน   1   อัตรา 
4.2 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน   1   อัตรา      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 คร ู(คศ.1)       จำนวน   1   อัตรา 
4.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)    จำนวน   1   อัตรา      

(5)  กองส่งเสริมการเกษตร  มีอัตรากำลัง  จำนวน  3  ตำแหน่ง  จำนวน  3  อัตรา 
5.1 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร)  ระดับต้นจำนวน   1   อัตรา 
5.2 เจ้าพนักงานการเกษตร  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน   1   อัตรา      
5.3 พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จำนวน   1   อัตรา      

(6)  กองสวัสดิการสังคม   มีอัตรากำลัง  จำนวน  3  ตำแหน่ง  จำนวน  3  อัตรา 
6.1 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น จำนวน   1   อัตรา 
6.2 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ   จำนวน   1   อัตรา 
6.3 พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)    จำนวน   1   อัตรา  
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   จากสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนบ้านหันได้วิเคราะห์
ปัญหา และได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวนทั้งสิ้น 33 อัตรา โดยที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน มีภารกิจ และ 
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมทุกส่วนราชการ ซึ่งในแต่ละงานมีความยาก และซับซ้อนพอสมควร รวมถึงความ 
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ จึงมีความจำเป็นในการ           
กำหนดตำแหน่งเพ่ิมในส่วนราชการบางส่วน ซึ่งได้แก่กองคลัง จำนวน 1 ตำแหน่ง กองช่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง   
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบของส่วนราชการ และแก้ไขการ  บริหารงานภายในส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันต่อไป  
  การวิเคราะห์กำหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  

   จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันได้กำหนดส่วนราชการ โดย แบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กองส่งเสริมการเกษตร กองสวัสดิการสังคม ซึ่งการแบ่งส่วนราชการต่างๆ ทำให้เกิดการแบ่งงานในส่วนราชการ 
เนื่องจากการที่รับผิดชอบของกลุ่มภารกิจงานมีจำนวนมาก งานแต่ละด้านมีความยากง่ายแตกต่างกัน
ค่อนข้างมาก ในสายงานบางส่วนมีงานเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน จึงมักจะประสบปัญหาในการทำงาน 
เนื่องจากขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ต้องการ รวมทั้งการปฏิบัติงานมีความยากและซับซ้อนมากขึ้น ซึ่ง
ต้องอาศัยความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานที่สูงขึ้นสามารถควบคุม และรับผิดชอบการทำงานได้ในทุกๆ 
ด้านได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันมีภารกิจ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนทุกส่วนราชการ ซึ่งในแต่ละงานมี ความยากและซับซ้อนพอสมควร    

         ซึ่งหากเปรียบเทียบกับอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีงบประมาณและ
ภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน  จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันยังไม่มีความ
เหมาะสม   
 

         
    
 
 
   
        
 

                 การเปรียบเทียบ อปท. ที่อยู่ในกลุ่ม/หรือขนาดเดียวกัน หรือ   
Benchmarking 

  

ชื่อ อปท. 
งบประมาณรายจา่ย 

ค่าใช้จ่าย 
ประจำป ี         

  ส่วน
ราชการ 

อัตรากำลัง 

พนักงาน
ส่วนตำบล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจ้างประจำ 
พจ.ตาม
ภารกิจ 

พจ.
ทั่วไป 

รวม 

1.  อบต.บ้านหัน 34,000,000 6 20 1 1 - 8 31 

2. อบต. หนองบวัน้อย 40,000,000 5 17 1 2 3 11 34 

3. อบต.หนองหญ้าขาว - 4 23 2 - 13 11 49 
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   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จึงมีความจำเป็นขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือ 
รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหันต่อไป  อีกทั้งเพ่ือเป็นการคำนึงถึงสิทธิของพนักงานในการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น และเพ่ือ
ความก้าวหน้าใน ตำแหน่งหน้าที่ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหัน ตลอดจนความต่อเนื่องของการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหันจงึของกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ตำแหน่ง ดังนี้  
 
 
กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่  2  อัตรา ดังนี้ 
 
  1. กองช่าง กำหนดตำแหน่งเพิ่มดังนี้ 
            ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกิจ/คุณวุฒิ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 
 2.กองคลัง กำหนดตำแหน่งเพิ่มดังนี้ 
           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ/คุณวุฒิ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
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8.1 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
         ส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบ 
         คอมพิวเตอร์ 

-  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาล 
         ปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบังคับตำบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอำนวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

 -  งานกู้ภัย 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมโรค 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานบริการสาธารณสุข 
 

1.  สำนักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
         ส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบ 
         คอมพิวเตอร์ 

-  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาล 
         ปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานบัญญัติตำบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอำนวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

 -  งานกู้ภัย 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมโรค 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
-  งานบริการสาธารณสุข 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
        ยานพาหนะ 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
        และยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

3.กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ 
         โครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
         คมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
         ยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 

      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 
 

3.กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
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      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 
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3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 

      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานจัดการศึกษา                   
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      -   งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย 
          ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ 
         วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
 

4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานจัดการศึกษา                   
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย  
          ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ  
         วัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

 -  งานกีฬาและสันทนาการ     
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมาย

เหตุ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานส่งเสริมสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา  
    คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานให้คำปรึกษาแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คน 
    พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 - งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
 - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน 
    ไร้ที่พ่ึง 
  - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
  - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานให้คำปรึกษาแนะนำในด้านสังคม 
    สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับคำปรึกษา 
  - งานประสานงานขอความร่วมมือกับหน่วยงาน  
    อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
  - งานพัฒนาสตรี 
  - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
    และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานส่งเสริมสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คน 
    พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานให้คำปรึกษาแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คน 
    พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 - งานประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
 - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลนไร้ 
    ที่พ่ึง 
  - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
  - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานให้คำปรึกษาแนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์ 
    แก่ผู้มาขอรับคำปรึกษา 
  - งานประสานงานขอความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
    ที่เก่ียวข้องกับการ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
  - งานพัฒนาสตรี 
  - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
    และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมาย

เหตุ 
6.กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  การสำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
      -   การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรอาชีพตำบล 
      -   การสำรวจช่วยเหลือป้องกันและกำจดัศัตรูพืช 
      -  การฝึกอบรมอาชีพ 
      -  การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม 
      -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

6.กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
  -  การสำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 
  -  การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรอาชีพตำบล 
  -  การสำรวจชว่ยเหลือป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 
  -  การฝึกอบรมอาชีพ 
  -  การรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม 
  -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ 
ตำบล 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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8.2  กรอบอัตรากำลัง   3  ปี ระหว่างปี  2564 – 2566 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

เพ่ิม / ลด 
หมาย 
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักงานปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม         
ขอใช้บัญชีกรม 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
         
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง  1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
กองคลัง(04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  ระดับตน้  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  ปง./ชก. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม 
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผช เจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

เพ่ิม / ลด 
หมาย 
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา(08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน้ 

1 1 1  1 - - -  

นักวิชาการศึกษา   1 1 1 1  - - ว่างเดิม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
คร ูคศ.1  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองสวัสดิการสังคม(11)         
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น  

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
กองการเกษตร(14)         
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร)  ระดบัต้น 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานนักการเกษตร  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวมท้ังสิ้น 31 33 33 33 +2 
 

- - - 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน (ประเภทสามัญ) 
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สำนักงานปลัด  
 (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 

-งานกฎหมายและคดี 

-งานป้องกันและบรรเทาสา  
  ธารณภัย 
-งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ต้น) 

 

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 
 

-งานบริหารงานการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ต้น) 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานการสวัสดิการ

สังคม) ต้น) 

-งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

-งานสังคมสงเคราะห ์
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตร ี

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 



 -34- 

                 โครงสร้างของสำนักปลัด อบต.  
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - 1   - 

 

งานป้องกันและบรรเทา 

 

สาธารณภัย...(๑) 

-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสา 

   ธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป…(๙) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ( - ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถขยะ ( - ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (๒) 

- คนงานทั่วไป (๓) 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน...(๑) 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ 

  แผน  (ปก./ชก.) ( - ) 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

( นักบริหารงานทั่วไป ต้น ) (-) 

 

 

งานกฎหมายและคดี...( - ) 

           -   

 

 

 

 

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม...
( - ) 
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        โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - -  1   - 

งานการเงิน...(๑) 

 

 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  ปง./ชง. ( - ) 
 
 
 

 

 

 

 

งานบัญชี...(๒) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
   ปก./ชก. ( - ) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
 

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้...
(๑) 

 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
  ปก./ชก. (๑) 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง ต้น ) (๑) 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ...(๒) 

 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง./ชง.  ( - )
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ( - ) 
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           โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง... (2) 
 
-  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  ( - ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ( - ) 
 

 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
           ... ( - ) 
 

 

- 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 ( - ) 

 

- 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง  

( นักบริหารงานช่าง ต้น) (๑) 

 

 

งานผังเมือง ... ( - ) 
 

- 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - -   1 

 
ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู (คศ.1) ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน - - - - 

                               

 

งานบริหารงานการศึกษา  ..... (1) 
 
(1)( นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.) ( - ) 

 
 

 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม  ...(2) 

 
ครผูู้ดูแลเด็ก (คศ.1)   (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก ( - ) 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

( นักบริหารงานการศึกษา ต้น) (๑) 
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     โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 -  - - - - 1   - 

  
 

กองสวัสดิการสังคม  

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น ) (๑) 

 

 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 

ชุมชน…(๑) 
 

 
- เจ้าพนักพัฒนาชุมชน  ปง./ชง.  (๑) 
 

งานสังคมสงเคราะห์...(๑) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

 

 

งานส่งเสริมอาชีพและ 
พัฒนาสตรี ...(1) 

 
 
-   
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โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - 1   - 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

( นักบริหารงานการเกษตร ต้น) (๑) 

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร .... ( 1 ) 
 
 

( เจ้าพนักงานการเกษตร )  ( - ) 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ .... (1) 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป   
- คนงานทั่วไป  ( - ) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายนิธิศ    คงอินทร์ ดุษฎีบันทิต 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
กลาง 578,400 

(48,200 x 12) 
84,000 

(7,000 x 12) 
84,000                        

(7,000 x 12) 
 

746,400 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (01) 
พนักงานส่วนตำบล 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง 

 
 

ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

2 - - 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 435,600 42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

3
. 

- - 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

4 นายณรงค์  ธรรมขันธ์ ศศ.บ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

5 จ่าเอกญาณัท   ไชยสิทธิ์ รศ.บ. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

ชง. 324,360 
(27,030 x 12) 

- - 324,360 
 

6 - -. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

 
สำนักปลัด  (ลูกจ้างภารกิจ) 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

7 - - - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - 112,800 - - (ว่างเดิม) 
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 สำนักปลัด  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
8 นายไพศาล  เพียซ้าย ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 

(9,000 x 12) 
- 12,000 

(1,000 x 12) 
120,000 

9 นายสนทยา   ลาจันทึก ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

10 นายธวัฒน์  เพียซ้าย ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

11 นางสาวถาวร  กรินสูงเนิน บธ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

12 นายนิคม  ดุมขนทด รป.บ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

13 นางอำภา  หวนขุนทด บธ.บ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

 

กองคลัง  (04) 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่

อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบแท

น 

 

14 นางสาวพิฐชญาณ์ พงศ์ธนากุลสิริ บธ.ม 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 378,360 

15 นางสาวธัญญาเรศ  ต้ือมี ศ.บ. 
 

20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 180,720 
(15,060 x 12) 

- - 180,720 

16 - - 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปก./
ชก. 

20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

17 - - 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 

ปง./
ชง. 

20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

18 - - 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./
ชง. 

20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
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กองคลัง  (ลูกจ้างประจำ)  
 

ที ่
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการ 

ศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ

เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงินค่าตอบแทน 

19 นางสาวสลิลทิพย์  เล้าอารยะรักษ์ บธ.บ. - เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี - - เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี - 236,640 
(19,720X12) 

- -  

 

กองคลัง (ลูกจ้างภารกิจ) 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

20 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - (กำหนดเพิ่ม) 

 

กองช่าง  (05) 
พนักงานส่วนตำบล 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
21 นายชนายุส     คูณกลาง . 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
ต้น 20-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ต้น 38,9400 

(32,450 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 431,400 

22 - - 20-3-054701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-054701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

 

กองช่าง  (ลูกจ้างภารกิจ) 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

23 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - (กำหนดเพิ่ม) 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
พนักงานส่วนตำบล 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
24 นายปรีชา   ธุระสุข ค.ม. 20-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา 

 
ต้น 402,720 

(33,560 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 444,720 

25 - - 20-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./
ชง. 

20-3-08-3803-001    นกัวิชาการศกึษา 
 

ปก./ชง. 355,320 - - ว่างเดิม 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิการ 
ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

26 นางสาวนริสา   ชำนาญปรุ ศษ.บ. 20-3-0๘-๖๖๐๐-๗๕๓ ครู ค.ศ.1 20-3-0๘-๖๖๐๐-๗๕๓ ครู 
 

ค.ศ.1 - - - เงินอดุหนุน 

27 - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ 
 

- - -  (ว่างเดิม) 

 

กองสวัสดิการสังคม  (11) 
พนักงานส่วนตำบล 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
28 น.ส.กุลนันท์  จันทร์สว่าง ร.ม. 20-3-11-2105-001 นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม 
ต้น 20-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

 
ต้น 342,720 

(28,560 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 384,720 

29 พ.อ.อ.กฤษรัตน์  ผิวผักแว่น ค.บ. 20-3-11-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

ปง. 20-3-11-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน 
 

ปง. 229,2000 
(19,100 x 12 

- - 229,200 
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กองสวัสดิการสังคม  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/

เงินค่าตอบแทน 
 

30 นางสาวอรอุมา  เพชรด ี บธ.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x 12) 

- 12,000 
(1,000 x 12) 

120,000 

 
กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อืน่ๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
31 นายกำจัด   โทรัตน์ กษ.ม. 20-3-14-2109-001 นักบริหารงานการเกษตร ต้น 20-3-14-2109-001 นักบริหารงานการเกษตร ต้น 356,160 

(29,680 x 12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 398,160 

32 - - 20-3-14-4401-001 เจ้าพนกังานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-4401-001 เจ้าพนกังานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

 

กองส่งเสริมการเกษตร   (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดอืน หมายเหต ุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง 

 
 

ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดอืน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

33 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - (108,000) - - (ว่าง) 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  เจตนารมณ์ที่สำคัญประการหนึ่งของการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  คือ  การจัดบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นชนบทอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการที่เจตนารมณ์ดังกล่าวจะบรรลุผลมากน้อย
เพียงใด “คน”  ถือเป็นทรัพยากรในการบริหารที่เป็นส่วนสำคัญท่ีสุดเพราะ  คนหรือบุคลากรในองค์การจะเป็น
ผู้กำหนดและดำเนินการตามนโยบาย  รวมทั้งเป็นผู้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอ่ืนๆทั้งหมด  ดังนั้น 
กระบวนการกำหนดอัตรากำลังการสรรหาและคัดเลือก  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาความรู้ และการสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  ก็จะช่วยให้   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหันได้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้  ความสามารถ  และอุทิศแรงกายแรงใจในการทำงาน  ซึ่งจะเป็น
พลังในการผลักดันให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของการจัดตั้งมากท่ีสุด 

  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมายถึง “ การจัดการเกี่ยวกับบุคคลที่
ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล  นับตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง  การสรรหาบุคคลโดยมี  
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล”  
ดังนั้น  เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  โดยเฉพาะพนักงานส่วนตำบล  
จำเป็นต้องมีการพัฒนาในทุกๆด้านและต่อเนื่อง   

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับ
ขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ใน
การทำงาน  โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและ
กัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชานแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
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2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้รับอะไร มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริหารหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอฟพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น  

        3. องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉบับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

 4.การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตอล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร1013.4/42 ลงวันที่ 5พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจ
ทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digtal Government  SKill Self -Assessment) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิดัลของข้าราชการและบุคลกร
ภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมิติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

 ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

  

 

 



      -47- 

  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันเล็งเห็นว่า มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 “จรรยาบรรณ”   หมายถึง  ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง   และฐานะของสมาชิก  ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่  ก็
ได้  ดังนั้น  จรรยาบรรณ   จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม  ศีลธรรม  ที่แต่ละอาชีพกำหนดขึ้น  หาก
ปฏิบัติ  ตามมาตรฐานดังกล่าวถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีที่เหมาะสม  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งถือว่าเป็น
ข้าราชการประเภทหนึ่ง  ดังนั้น  ควรจะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการซึ่งได้กำหนดไว้  ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1.1 พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบล  เช่น  อย่างน้อยต้องถือศีล 5 
  1.2 พนักงานส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  เช่น  ไม่เรียกเปอร์เซ็นจากโครงการต่างๆ 
  1.3  พนักงานส่วนตำบล  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  2.1 พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก
อคติ  เช่น  ให้การบริการแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างเสมอภาค 

2.2 พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถืงผลประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
สำคัญ  ไม่ใช่เห็นแก่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือคณะกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

2.3 พนักงานส่วนตำบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่  เช่น  ต้องมาปฏิบัติงานตรงเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเต็มที่ 

2.4 พนักงานส่วนตำบล  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  เช่น  ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

3.1 พนักงานส่วนตำบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีระโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

3.2 พนักงานส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน  ขวัญกำลัง  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 

3.3 พนักงานส่วนตำบล  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3.4  พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ   
มนุษยสัมพันธ์อันดี 

3.5    พนักงานส่วนตำบล  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

4.จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

  4.1 พนักงานส่วนตำบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความเป็น
ธรรม  เอ้ือเฟ้ือมีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคลซึ่งตน
ทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
  4.2 พนักงานส่วนตำบล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
                     4.3 พนักงานส่วนตำบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันขอประกาศใช้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลบ้านหันด้วย 
 

 

***************************************************************** 
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